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Betr1ebsrat kl‘ltlSIeI‘t Brandbrlef von Bahn-Chef Lutz |

. -enm, BERLIN 12 September Der Kon-

‘ zernbetnebsrat der Deutschen Bahn hat ' -

" Bahn-Chef’ Richard Lutz fiir seinen’

. “Brandbrief zur verschlechterten Lage -

des Konzerns heftig kritisiert. Der Brief

sei ,in vielerlei Hinsicht eine ‘Barnkrotter-
- Klérung des:Bahn-Vorstands®; bemangel-
wde dig Arbeltnehmervertretung am Mitt-

'.v-woch invBerlin.- ,Eine Ausgabensteue—- o

'rung; die nichts anderes ist als ein Ausga-. -
benstopp, lehnen wir'ab. Sie fithrt in die
falsche Richtung und ist untaughch“

- sagte der Vorsitzende des Konzernbe- -
. triebsrats Jens. Schwarz: nach einer Sit- -
" zung.des Gremiums. , Eine Kostensteue-

. tung behindert das Unternehmen mehr,

- als dass és die Bahn nach vorne bringt.
as. haben afle dhnlichen MaBnahmien
ler Vergangenheit gezeigt.“ Die Deut-

nen fiir Innovationen, die digitalen Mus-:
- terwerkstitten sowie dié Aus- und Wei-
erblldung der Beschaftipten. Die Mitat- "
- beiter seien schon hevite sehr hohén Be-
i lastungen ausgesetzt. . Bini “Fritt, auf die

fi

dringend. notWendlge Entlas—-,'
_'_S'chwarz Sy .

14 ssiget; vénrd"'f Der Brief,

1Z welter ,,Dle. :

che Bahn brauche dringend.Investitio-

. zernstruktur
. Kostenbremse:sorgt hier sicheiliéhnicht . -

her, punkth-

‘er keme Lo- i

schrieben hat stellt fu: uns auch die ak-
“tuell” Iaufende Fmanzplanung fir 2019
- in-Frage, Der, Konzarnbetnebsrat fragt
sich’daher, wié realistisch: die Planzah-
len fiir das kommende: Jahr sind.”. Mit
~~der Bahn kénnie es nur-aufwirtspeher,
- wenn alle Mitarbeiter in die Problemis-
-sung - ‘einbezogen wirden: Das~ habe
‘auch etwas mit der Wertschitzung der

Belegschaft zu tun. Das Schreiben sei
nur an die Fiihrungskréfte adressiert, da-

"~ bei betreffe es alle Bahn-Mltarbeﬂer
'Der Bahn-Vorstand habe, so der Fin-

druck des Konzernbetnebsrats das Ver-

{ranen-in die eigene’ Fuhrungsmann-
schaft verloren. Wenn die Situation der:
-Bahn.derart schlecht ist, muss ich alle

Mitarbeitenden daruber  informieren;
wie és ihrem Arbeitgeber geht Das Wxs-
sen, was im Kongzern falsch liuft und wie

men. vorhanden. " Man ‘muss nur besser

e bessergehen konnte, ist im Unterneh- .

.auf die Beschaftigten horen®, erklarte Be-.
triebsratschef: Schwarz.. Auch ‘die. Kon-
fisse auf den Priifsiand,

‘im die Deutsche Bahn wiedet inl die. Er- .
 folgsspur-zu brinpén; In’diesem Zusam-
o menhang stelle sich allerdings die Frage,

-wie viel ! Zentrahsmrung der Konzern
noch’yertragen kbnne, ‘Auch ‘die- Politik -

will ‘der.- Konzernbetnebsrat nicht. “aus.

-~ ~der’ Verantwortung : Iassen. Die Bahn.

. miisse finanziell auskémmlich ausgestat—_‘f‘.'

+“tet werden, uin die notwendigen Investi-
“tionen, in die Schicne, die. Ziige und das
‘Personal vornehmen Zu kennen (Kom—'
“:_-"mentar Sezte 26 ) 3



